Estatuto do CEAPRO aprovado na Assembleia-Geral de 15 de fevereiro de 2014

CAPITULO I
DENOMINACAO, FINALIDADE E SEDE

Art. 1°. O Centro de Estudos Avangados de Processo - CEAPRO ¢ uma associacao civil
sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado e sede na Cidade de Sao Paulo na
Rua Estela, 515, Bloco E, cj. 122, CEP 04011-904.

Art. 2°. O CEAPRO tem por finalidade:

I - Promover o debate, reflexdo e ensino de todos os ramos do direito processual e de todos
os meios de solucao de conflitos, judiciais ou ndo, envolvendo, ainda, mediagdo, conciliagdo e
arbitragem, mediante a realizagdo de pesquisas, palestras, cursos, conferéncias, seminarios,
congressos e grupos de estudos, buscando sua melhoria continua;

I - Contribuir para o aprimoramento dos meios de solucdo de conflitos, mediante a
apresentacdo de propostas legislativas e de qualquer outro tipo de atividade, inclusive o
ajuizamento de agdes coletivas, a participacdo em audiéncias publicas e o ingresso como
amicus curiae;

III - Editar livros, revistas, jornais ou qualquer meio de comunicagdo, seja impressa ou digital,
de direito processual, mas sem impressao propria;

IV - Manter um sitio na internet atualizado com informagdes sobre o CEAPRO ¢ suas
atividades, podendo replicar essas informagdes em redes sociais;

V - Realizar concursos e oferecer prémios sempre relacionados ao estudo do processo;
VI - Manter intercdmbio com organizagdes congéneres, nacionais e/ou estrangeiras;

VII - Colaborar com instituigdes universitdrias € de pesquisa, com Orgios publicos e
nstituigdes privadas, para a realizagdo de projetos, pesquisas e estudos, podendo, para tanto,
participar de processos de sele¢ao e ser remunerado;

VIII- Incentivar o intercambio entre seus membros permitindo, por meio da troca de
nformagdes, ideias e estudos, seu objeto aqui descrito;

IX- Oferecer aos seus membros, nos limites das atividades ora descritas e de suas
possibilidades, meios ou formas que visem a facilitacdo do exercicio de pesquisas de direito
processual; e

X - a representagao, judicial ou extrajudicial, de seus associados.

Art. 3°. A fim de atingr o objeto de suas atividades o CEAPRO, a seu exclusivo critério,
podera:

I — discutir assuntos juridicos ou do interesse de seus associados em quaisquer reunides, em
publicacdes e por quaisquer outros meios de divulgacao;

I — representar seus associados e/ou para atingir seus objetivos, atuar junto aos poderes



publicos quanto a organizagdo e a administragdo da justica, as praticas juridico-administrativas
e a atividade legislativa;

IIT — emitir pareceres ou enunciados, referentemente a assuntos pertinentes a seus fins;
IV — celebrar convénios e contratos com entidades publicas e privadas;

V — criar nicleos de pesquisas e/ou grupos de estudos, sejam eles locais, regionais, nacionais
ou internacionais, e/ou ainda divididos por temas ou especialidades, observando-se o seguinte:

a. Os nicleos de pesquisa e os grupos de estudos serdo criados por ato da Diretoria, sendo
fixado o seu limite territorial e tematico, além de nomeados seus coordenadores por periodo
determinado.

b. Os grupos de estudo terdo por finalidade exclusiva o estudo, debates e encontros de temas
relacionados ao processo, ndo tendo autonomia administrativo-financeira.

c. Os coordenadores dos nucleos de pesquisa ¢ grupos de estudos deverdo submeter,
previamente, a Diretoria, todas suas propostas de trabalho para prévia e expressa aprovacao.

d. Os coordenadores dos nucleos de pesquisa e grupos de estudos elaborarao relatorio das
atividades desenvolvidas, nos termos do quanto vier a ser estipulado pela Diretoria no ato de
constitui¢ao.

CAPITULO 1T

REQUISITOS PARA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 4°. O CEAPRO tem trés categorias de associados:

I — Associados efetivos

IT — Associados honorarios

III — Associados colaboradores

§ 1° O titulo de associado ¢ sempre intransmissivel.

§ 2° Os associados do CEAPRO nao respondem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes por ele assumidas.

§ 3° O CEAPRO ndo distribuira a seus associados lucros ou bens sob qualquer pretexto, nem
remunerara a qualquer titulo os membros de sua Diretoria, de seu Conselho ou os
coordenadores de nucleos de pesquisa e/ou de grupos de estudo.

Art. 5°. Sao Associados efetivos os que assinaram a ata da Assembleia-Geral de Constituicao
do CEAPRO e os que forem admitidos pela Diretoria, dentre estudiosos da ciéncia
processual que demonstrem efetiva participagdo em atividades cientificas e académicas
especializadas em processo, tendo, no minimo, a titulacdo de Mestre nesta ciéncia.

§ 1° A Diretoria fixara critérios objetivos para a admissao de membros, além dos ja fixados



por este Estatuto;

§ 2° Sao necessarias trés indicagdes de membros efetivos para que a apreciagdo do pedido
de ingresso pela Diretoria seja realizada.

§ 3° Os membros efetivos somente assim serdo considerados mediante posse, registrada em
ata que conte com a presenga do candidato em qualquer dos eventos do CEAPRO,
assembléias ou atos convocados para esse fim especifico.

Art. 6°. S3o membros honorarios os professores estrangeiros que tenham colaborado ou que
colaborem com atividades do CEAPRO, assim reconhecidos por ato da Diretoria.

Art. 7°. S3o membros colaboradores os associados regularmente graduados em direito, que
preencham os requisitos estabelecidos pela Diretoria, aprovados pelo Conselho, mas que
ainda ndo tenham obtido a titulagao de, no minimo, Mestre.

§ 1° Os membros colaboradores, quando obtida a titulagdo de Mestre e uma vez
encaminhada a respectiva documenta¢do a Diretoria, passardo automaticamente a condicdo
de membros efetivos.

CAPITULO III
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. Sdo direitos de todos os associados:

I — Usar a denominagdo “associado ao Centro de Estudos Avancados de
Processo-CEAPRO” em sua qualificagao;

I — Participar das assembleias gerais, com direito a manifestar-se e votar nas matérias ali
discutidas;

III- Votar para cargos eletivos do CEAPRO;

IV — Exercer fungdes ou cargos administrativos do CEAPRO se e quando nomeado pela
Diretoria para tanto;

V — Propor a aplicagdo de penalidade, desde que mediante requerimento fundamentado;

VI — Apresentar defesa quando lhe for eventualmente aplicada penalidade, nos termos deste
Estatuto;

VII — Requerer a Diretoria ou ao Conselho a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, desde que mediante requerimento findamentado, nos termos deste Estatuto;

VIII — Receber as publicagdes e comunicados do CEAPRO, primordialmente por meio
eletronico, desde que mantenha atualizado seu endereco;

IX — Indicar candidatos a novos associados, bem como sugerir temas para os eventos do
CEAPRO;

X — Participar dos eventos do CEAPRO, mediante o devido pagamento da inscri¢do, se este



for o caso;

XI- Utilizar-se de eventuais servicos mantidos pelo CEAPRO, pagando a taxa
correspondente, se esse for o caso; e

XII — Requerer sua demissdo a qualquer momento.

Art. 9°. E exclusivo dos associados efetivos o direito de ser votado para cargos de Diretoria
ou Conselho.

Art. 10. Sao deveres dos associados:

I - Desenvolver continuamente, por si ou de forma coletiva, atividade cientifica e académica
especializada em processo;

II - Participar dos eventos do CEAPRO;

III — Fazer constar a associagdo ao CEAPRO no curriculo lattes e, para os membros da
Diretoria e Conselho, quando possivel, na qualificacio em publicacdes impressas e
eletronicas;

III - Exercer, com diligéncia, lealdade e transparéncia, cargo, fungdo ou comissao para o qual
tenha sido eleito, nomeado ou designado na forma deste Estatuto;

IV - Pagar pontualmente a anuidade e demais contribuicoes que forem devidamente
estabelecidas;

V - Manter atualizado seu cadastro pessoal e profissional junto ao CEAPRO, sempre
fornecendo os dados quando solicitado;

VI - Tomar conhecimento das comunicagdes oficiais do CEAPRO publicadas no sitio da
internet ou enviados por e-mail ou fisicamente, todas aptas como meio de comunicacdo
efetivo;

VI — Acatar as deliberagcdes emanadas dos 6rgaos competentes do CEAPRO;
VII - Tratar com zelo e urbanidade os colegas associados.

VIII — Zelar pela fiel observancia das normas deste Estatuto e regulamentos, comunicando a
Diretoria eventual afronta a estas normas que venha ter conhecimento.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 11. A mobservancia de qualquer dos deveres e obrigacdes consignados neste Estatuto,
constitui justa causa para a aplicagdo, aos associados de qualquer categoria, das seguintes
penalidades:

I — Adverténcia;



IT - Suspensao;
I — Exclusao.

Art. 12. O associado serd advertido quando violar alguma disposicdo estatutaria ou
regulamentar, se ndo houver outra penalidade cominada para a infragdo.

Art. 13. O associado seré suspenso quando:
I — Reincidir em falta que resultou pena de adverténcia;
II - Mantiver conduta incompativel com o decoro.

§ 1° As penalidades dos artigos 12 e 13 serdo impostas pela Diretoria, que deliberara pela
maioria absoluta de seus membros, indicando um relator para o caso, assegurando o direito
de defesa do mteressado.

§ 2° Qualquer penalidade deste artigo somente podera ser efetivada apos comunicagao do
fato ao associado, admitindo-se defesa no prazo de trinta dias.

§ 3° Da decisdo prevista no § 1° cabe recurso para a Assembleia-Geral, que serd convocada
extraordinariamente para reunir-se em até noventa dias a contar do recebimento do recurso.

4° Havendo recurso, que devera ser mterposto no prazo de 15 dias, a contar da comunicagao
ao associado, admite-se a retratacdo pela Diretoria, por meio do relator, acerca da decisdo
recorrida.

Art. 14. O associado sera excluido, com justa causa, do CEAPRO:

I - Por ato do Secretario-Geral, quando deixar de pagar duas contribuicdes consecutivas ou
nao;

I - Por ato do Presidente, quando deixar de comparecer injustificadamente aos eventos
promovidos pelo CEAPRO e ndo participar de outro tipo de atividade durante dois anos
consecutivos;

III - Por ato da Diretoria, se:

a) deixar o membro efetivo de possuir os critérios para ingresso no CEAPRO ou se afastar
das atividades cientificas e académicas especializadas;

b) cometer qualquer ato ou omissdo que importe em njlria grave contra o CEAPRO ou
qualquer de seus diretores, conselheiros ou associados, no exercicio da funcdo, bem como
qualquer ato ou omissdo que cause descrédito profissional ou académico;

¢) o membro ja tiver sido suspenso e praticar nova infracao;
d) praticar fraude no processo eleitoral do CEAPRO;

e) for condenado por crime, com transito em julgado, que mplique demissao de cargo
publico.

§ 1° O associado poderd demiti-se do CEAPRO a qualquer momento, ainda que



mjustificadamente, dando ciéncia de sua decisdo por escrito a um dos diretores.

§ 2° Qualquer exclusao somente podera ser efetivada apds comunicagdo do fato ao
associado, admitindo-se defesa no prazo de trinta dias.

§ 3° Da exclusdo por ato do Secretario-Geral ou do Presidente cabe recurso para a Diretoria
e dessa decisdo e da exclusao por ato da Diretoria cabe recurso no prazo de 15 dias para a
Assembleia-Geral, que sera convocada extraordinariamente para reunir-se em até noventa
dias a contar do recebimento do recurso.

§ 4° Havendo recurso, admite-se a retratagdo por parte de quem prolatou a decisdo
recorrida.

CAPITULO V

FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO DO CEAPRO
Art. 15. Sao receitas do CEAPRO:

I — A contribui¢do de seus associados;

IT — As contribuigdes por participagdo em eventos e outras atividades promovidas pelo
CEAPRO;

I — O reembolso por despesas efetuadas com publicacdes e outros bens e servigos cujo
valor seja adiantado pelo CEAPRO;

IV — As doagodes recebidas.

Art. 16. O patriménio do CEAPRO ¢ constituido por:
I - Bens moveis e imoveis adquiridos;

IT - Legados e doagdes; e

III - Quaisquer rendas auferidas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 17. As atividades administrativas e deliberativas do CEAPRO serdo desenvolvidas pela
Diretoria, que € constituida por:

I — Presidente;
II - Vice-Presidente;

III - Secretario-Geral;



IV — Diretor Financeiro;

V - Driretor Cultural;

VI — Diretor de Comunicacao; e

VII - Diretor de Relagdes Institucionais.

§ 1° A Diretoria podera, por sua iniciativa, a pedido do Presidente ou do titular do cargo,
criar cargos de Diretores adjuntos, vinculados ou ndo a uma das diretorias, e de
Secretarios-Gerais adjuntos, cujos ocupantes serdo nomeados e exonerados a qualquer
momento, por ato do Presidente.

§ 2° Todos os membros efetivos poderdo ser nomeados Diretores ou Secretarios-Gerais
Adjuntos.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no § 1° ndo tém poder deliberatério e/ou
administrativo.

Art. 18. A Diretoria serd eleita pela Assembleia-Geral Ordindria para um mandato de dois
anos, dentre os membros efetivos que tenham ingressado no CEAPRO pelo menos dois anos
antes da data da eleicdo, organizados em chapas que disputardo a eleigao.

§ 1° Se ndo houver a formagao de chapas, serdo admitidas candidaturas individuais.
§ 2° Sera permitida somente uma reeleicdo para o mesmo cargo;

§ 3° No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria, cabera ao Presidente, na
forma do art. 18, XIII, designar o substituto, o qual exercera as fungdes do substituido até o
final do mandato.

§ 4° Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos pela Assembleia-Geral nas hipoteses
do art. 10, bem como, quando abandonarem suas fungdes de Diretor ou renunciarem, nos
termos do art. 19 abaixo, deixando de cumprir com os deveres exigidos para o cargo;

§ 5° Os mandatos dos Diretores serdo extintos apenas com a efetiva posse dos eleitos para o
mandato sucessivo.

Art. 19. Qualquer membro da Diretoria podera renunciar ao cargo que ocupa comunicando o
fato a Diretoria na pessoa de seu Presidente com antecedéncia de, no minimo, 60 dias.

Art. 20. Compete a Diretoria, em colegiado:

I - Fixar a orientacdo geral das atividades do CEAPRO e organizar o seu programa, para a
consecu¢ao das suas finalidades;

I — Desenvolver as atividades administrativas necessarias a manutengdo do CEAPRO e ao
desempenho de suas atividades;

I — Criar e extinguir nucleos de pesquisas e grupos de estudos, nomear seus coordenadores
e receber o relatorio, nos termos do estipulado no ato de constituicdo e/ou neste regulamento;

IV — Deliberar sobre o posicionamento mstitucional do CEAPRO em face de questdes de



direito processual, apds ouvir o Conselho, bem como pelo encaminhamento desse
posicionamento a 6rgaos do Poder Judicidrio, Legislativo e Executivo;

V — Deliberar sobre a propositura de agao civil piblica e a atua¢do na qualidade de amicus
curiae, apds ouvir o Conselho e consultar a Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
aprovacao da maioria absoluta dos associados;

VI — Fixar o calendério de atividades do CEAPRO, o desenvolvimento ou participacdo em
pesquisas e estudos, bem como sua participagao em atividades e eventos promovidos por
outras instituigoes;

VII — Deliberar sobre a admissdo de membros efetivos e sua exclusio;
VIII — Conceder os titulos de membro efetivo, honorario e colaborador;

IX — Fazer cumprir as disposicdes estatutdrias, bem como as deliberacdes legitimamente
emanadas dos 6rgaos do CEAPRO

X — Apresentar ao Conselho a proposta de contribuicao anual de administragao (anuidade) e
outras contribuicdes venham a ser criadas;

XI — Julgar os recursos contra ato de seus membros;

XII — Apreciar e encaminhar pedidos de admissdo de membros do CEAPRO em outras
entidades de direito processual — nacionais, estrangeiras e nternacionais;

XIII — Apreciar e encaminhar pedidos de membros do CEAPRO para efetuar estudos de
pos-graduacdo em instituicdes nacionais, estrangeiras € internacionais, representando-o;

XIV — Indicar representantes do CEAPRO para participagdo em eventos, exercer relatorias,
ministrar palestras ou aulas em entidades nacionais e internacionais;

XV — Resolver os casos omissos neste estatuto;
XVI — Contratar servigos de terceiros;
XVII - Registrar os novos associados e cancelar os que ndo mais integrem os quadros sociais;

XVIII - Deliberar sobre a aplicagdo de penalidade a associados, observado o respectivo
regulamento;

XIX - Indicar o membro da mesa que presidira as eleicdes e/ou evento de qualquer natureza
quando o Presidente e Vice ndo puderem fazé-lo;

XX — Desempenhar quaisquer outras atividades com vistas a realizagao dos fins do CEAPRO
e outros definidos neste Estatuto.

§ 1° Todas as atribuigcdes da Diretoria poderdo ser realizadas isoladamente pelo Presidente,
ad referendum do colegiado.

§ 2° As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio eletronico.

§ 3° A movimentagdo financeira do CEAPRO podera ser efetuada sempre por dois dos
seguintes membros da Diretoria, sempre conjuntamente com o Diretor Financeiro: pelo



Presidente, Vice-Presidente ou Secretario-Geral.
Art. 21. Compete ao Presidente:

I - Representar o CEAPRO em juizo ou extrajudicialmente, outorgando, se necessario,
procuragao, judicial e/ou extrajudicial, inclusive com poderes especiais;

IT — Convocar e presidir todas as reunides e eventos do CEAPRO a ndo ser mediante justo
impedimento, aplicando-se nesta hipotese o art. 20, inciso XIX supra;

II - Representar o CEAPRO tanto perante instituicdes congéneres nacionais quanto
estrangeiras;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias-Gerais, proferindo, se for
o caso, voto de desempate e/ou de qualidade, no que poderd ser assistido pelo
Secretario-Geral;

V — Presidir as conferéncias, reunides e sessdes publicas;
VI — Elaborar relatorio anual, devendo submeté-lo a aprovacao da Diretoria.
VII — Despachar o expediente;

VIII — Assmar os oficios, comunicagdes, representacdes € papé€is que ndo fagam parte do
mero expediente dirigido a autoridades;

IX — Delegar, quando se mostrar necessario, ao Vice-Presidente ou aos demais Diretores
suas atribuigoes;

X - Executar as decisoes transitadas em julgado, que imponham penalidade a associados, ¢ as
deliberacdes das Assembleias Gerais, que The competirem;

XI - Responder, em nome da Diretoria, apds ouvir os seus membros, as interpelacdes dos
associados, feitas na forma estatutdria, por escrito;

XII - Promover a movimentagdo financeira e bancdria conjuntamente com o Diretor
Financeiro ou, em conjunto com outro Diretor, no caso de auséncia ou impedimento ocasional
do Diretor Financeiro;

XIII - Designar membro do Conselho para ocupar cargo na Diretoria, nos casos de auséncia
ou impedimento, ad referendum do Conselho.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente:
I — Substituir o Presidente no caso de auséncia, impedimentos ou vacancia;
II — Auxiliar o Presidente em suas atribui¢des;

I — Promover a movimentacdo financeira e bancédria conjuntamente com o Diretor
Financeiro.

Art. 23. Compete ao Secretario-Geral:

I - Substituir o Vice-Presidente, no caso de auséncia, impedimentos ou vacancia, acumulando



os dois cargos;

II - Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, providenciando a lavratura
das atas respectivas, seu arquivamento € registro;

III - Guardar os livros e arquivos do CEAPRO;

IV - Manter atualizada a lista dos associados do CEAPRO com seus respectivos enderecos
fisicos e eletronicos, além de qualificagdo académica;

V - Dar ciéncia por meio eletronico, a todos os associados, das deliberagdes tomadas pela
Diretoria, das assembléias, reunides de conselho e dos grupos de estudo e pesquisa, quando
conveniente € necessario, apos deliberacdo da Diretoria.

VI - Controlar a expedi¢do e recepg¢ao de correspondéncia, dirigindo ou minutando os textos
respectivos;

VII- Organizar a pauta ¢ a ordem do dia das reunides da Diretoria ¢ das Assembleias, de
acordo com os demais Diretores;

VIII - Promover a movimentagdo financeira e bancaria conjuntamente com o Diretor
Financeiro.

Art. 24. Compete ao Diretor Financeiro:
I - Guardar os valores, inclusive dinheiro, pertencentes ao CEAPRO;
II - Promover os recebimentos e pagamentos do CEAPRO;

I - Promover a movimentagdo financeira e bancaria em conjunto com o Presidente,
Vice-Presidente ou Secretario-Geral;

IV - Manter a regularidade das contas do CEAPRO, com observancia das regras legais e
técnicas incidentes;

VI — Sugerir os valores das anuidades, cursos e eventos em geral, com o auxilio do Diretor
cultural, devendo submeté-los a diretoria para aprovagao;

VII - Cobrar os associados madimplentes, informando ao Secretario-Geral para fins de
exclusdo, mediante comunicacao prévia, nos casos do art. 14, I; e

VIII- Fiscalizar e supervisionar:

a) a escrituragdo dos livros contabeis e fiscais, zelando para que sejam mantidos em dia € em
ordem;

b) a elaboracgdo de balango anual e a prestacdo de contas da Diretoria;

Paragrafo Unico — As despesas ndo previstas ou ndo aprovadas pelos 6rgios competentes da
Associagdo serdo de responsabilidade pessoal do Diretor Financeiro, ou solidaria com o
Presidente, se este as houver autorizado.

Art. 25. Compete ao Diretor Cultural:



I — Propor a Diretoria e a Assembleia Geral as atividades culturais do CEAPRO;

I - Elaborar o calendério de eventos culturais, cursos e aulas, convidando os professores
para ministrar as respectivas aulas ou palestras;

III — Sugerir, organizar e coordenar eventos do CEAPRO, atuando com relagdo a
organiza¢do juntamente ao Diretor Financeiro;

IV - Receber sugestdes e propostas para a realizacdo de pesquisas, grupos de estudos e
ensino;

V- Elaborar o planejamento de pesquisas e seus nicleos, grupos de estudos e ensino,
propondo sua realizacdo a Diretoria;

VI - Supervisionar os nucleos de pesquisa, grupos de estudos e ensino, acompanhando a
elaboracao dos relatorios;

V - Encaminhar & Diretoria o relatério final de cada pesquisa, grupos de estudos, curso e
evento;

VI — Propor a Diretoria a publicagdo de resultados de pesquisas e dos grupos de estudos;

VII - Supervisionar a realizacdo de cursos e dos eventos de ambito regional ou nacional,
pondendo atuar junto ao Diretor de relagdes institucionais e de comunicag@o para tanto;

VIII - Supervisionar os encontros, seminarios € debates publicos dos grupos de pesquisa e de
estudo; e

X - Elaborar o relatorio anual de atividades de sua area, que devera ser apresentado a
Diretoria até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao do relatado.

Art. 26. Compete ao Diretor de Comunicagao:
I — Manter o sitio eletronico do CEAPRO, bem como atuar nas redes sociais;

IT — Ser o principal responsavel pelo contato da Diretoria com os associados, divulgando as
atividades e eventos do CEAPRO,

III - Receber e apreciar preliminarmente textos para publicacdo, indicando a Diretoria o meio
de publicagdo adequado;

IV - Elaborar o planejamento de publicacdes do CEAPRO, propondo sua realizagao a
Diretoria;

V - Supervisionar a publicacdo de textos cientificos no sitio do CEAPRO na internet;
VI - Organizar as publicagdes oficiais do CEAPRO;

VII — Elaborar o relatério anual de atividades de sua area que deverd ser apresentado a
Diretoria até o dia 31 de janeiro do ano segumnte ao do relatado.

Art. 27. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I - Receber comunicacdes externas quer sejam elas nacionais ou estrangeiras, desenvolvendo



relacdes de cooperagdo com outras entidades;

II - Responsabilizar-se pelas relacdes do CEAPRO com as demais associacdes cientificas do
Direito, fornecendo aos membros do CEAPRO os contatos que tiver;

III - Propor a Diretoria a celebragdo de convénios e ntercdmbios com entidades nacionais e
estrangeiras, analisando e relatando a Diretoria as propostas recebidas;

IV - Receber, analisar e relatar a Diretoria os pedidos de indicagao formal de associado para
desenvolver atividades cientificas ou de estudos em entidades nacionais € no exterior;

V - Supervisionar, nos casos do inciso anterior, as atividades realizadas por membro do
CEAPRO, relatando-as a Diretoria;

VI - Manter o relacionamento do CEAPRO com 6rgdos publicos dos trés poderes e com a
imprensa;

VII - Manter contato com instituicdes de ensino juridico com finalidade de construir uma
relacdo de matua cooperagao; e

VIII - Elaborar o relatério anual das atividades de sua area, que devera ser apresentado a
Diretoria até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao do relatado.

CAPITULO VII:
DAS ASSEMBLEIAS:

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinaria dos associados ocorrera ordinariamente uma vez a
cada ano, nos meses de fevereiro ou marco, para leitura dos relatorios anuais de cada um dos
diretores e dos atos da diretoria, apreciacao da prestagao de contas e do balango referente ao
exercicio do ano anterior.

Art. 29. As convocagdes para as Assembleias Gerais Ordindrias serdo feitas pelo Presidente,
mediante publicacdo no sitio do CEAPRO na internet, com, pelo menos, dez dias de
antecedéncia, especificando-se a ordem do dia.

§1°. Sem prejuizo das providéncias previstas no caput, as convocagdes serdo enviadas aos
associados por meio de correspondéncia eletronica para o endereco informado pelo
associado, com a integra do texto do edital.

§2°. Seréd considerada valida a convocag¢do enviada ainda que a correspondéncia eletronica
nao seja recebida pelo destinatario em razdo de mecanismos de antispam, problemas com o
servidor de mensagens eletronicas do associado ou alteragdo do enderego eletronico
mformado ao CEAPRO.

§3°. Na omissdo, a Assembleia Geral Ordinaria podera ser convocada por qualquer membro
da diretoria ou do conselho.

Art. 30. A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada com qualquer numero de associados
presentes.



§ 1° As deliberacoes das Assembleias Gerais Ordindrias serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes, com excecao da alteragdo do Estatuto, que necessita da
maioria absoluta dos votos dos associados efetivos, honorarios e colaboradores.

§ 2° A participagdo e voto na Assembleia Geral Ordindria sdo pessoais e intransferiveis,
sendo permitida a participagdo € o voto de qualquer associado por procuragdao conferida a
outro associado, desde que com poderes especificos para tanto.

§ 3° A Diretoria podera elaborar sua proposta sobre qualquer assunto de competéncia da
Assembleia Geral Ordinaria e remeté-la por correspondéncia eletronica, com antecedéncia,
aos associados, que se manifestardo pelo mesmo meio, proferindo seu voto pela aprovagao
total ou parcial de cada proposta. Em assembleia, essas manifestagdes serdo consideradas
como votos por correspondéncia, validos para a fixagdo do quoérum e do resultado final.

§ 4° A Assembleia Geral Ordindria também podera reunir-se por meio eletronico, nos termos
de regimento proprio elaborado e aprovado pela Diretoria.

§ 5° As atas das Assembleias Gerais Ordndrias serdo lavradas em livros proprios, delas
constando, ainda que resumidamente, os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

Art. 31. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — Eleger os membros da Diretoria;

II - Destituir os membros da Diretoria na hipotese de comprovada violagdo de seus deveres;
III - Apreciar relatorios e as contas da Diretoria;

IV - Alterar o Estatuto do CEAPRO;

V - Promover a dissolugdo do CEAPRO, definindo sobre a liquidacao e o destino do acervo
social, além de juntamente deliberar sobre a destmagdo do seu patriménio; e

VI - Deliberar sobre os aumentos da contribuicao obrigatéria ou criacao de especiais.

Art. 32. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas quando convocadas pelo
Presidente, por deliberagdo propria, por deliberagdo de qualquer Diretor, por decisdo do
Conselho, ou por solicitagdo de um quinto dos associados efetivos, honorarios e/ou
colaboradores, pelo menos, quites com a Tesouraria € no gozo de seus direitos.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos expressa
¢ claramente constantes da ordem do dia de sua convocagao,

§ 2° Compete a Assembleia Geral Extraordindria autorizar, ainda que de forma eletronica, o
ajuizamento de acdo civil publica ou o ingresso como amicus curiae;

§ 3° No caso de solicitagdo de um quinto dos associados, o Presidente convocard a
Assembleia dentro do prazo maximo de dez dias contados da data da entrada do
requerimento na Secretaria da Associagdo, fixando-se para a data de sua realizagdo prazo
ndo superior a dez dias da data da publica¢do do edital.

§ 4° Nao convocada a Assembleia Geral Extraordindria no prazo estabelecido no § 3° o
socio subscritor do requerimento que a convocar, obedecendo as disposigdes deste Estatuto



a respeito de convocagdo e prazos, sob pena de suportar pessoalmente o 6nus que tiver para
a convocacgao, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 33. As convocacdes para as Assembleias Gerais Extraordindrias serdo feitas pelo
Presidente, mediante publicacdo no sitio do CEAPRO na iternet, com, pelo menos, dez dias
de antecedéncia, mencionando-se a ordem do dia. Cabera ao diretor de comunicagao enviar
aos membros da diretoria e conselho comunicado especial por meio eletronico informando a
realizagdo das Assembleias.

Paragrafo tinico. Aplica-se as convocacdes previstas neste artigo o disposto nos paragrafos 1°
e 2° do art. 28.

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada apenas com a presenca minima dos
associados informados na comunicacdo, definida quando de sua convocagao.

§ 1° As deliberagcdes das Assembleias Gerais Extraordindrias serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, assim considerada a metade mais um de todos associados efetivos,
honorarios e colaboradores.

§ 2° A participacdo e voto na assembleia sdo pessoais e intransferiveis, sendo permitida a
participacdo e o voto de qualquer associado por procuracdo outorgada a outro associado,
com fim especifico para isso.

§ 3° A Assembleia Geral Extraordindria também podera reunir-se por meio eletronico, nos
termos de regimento proprio elaborado e aprovado pela Diretoria.

§ 4° As atas das Assembleias Gerais Extraordinarias serdo lavradas em livros proprios, delas
constando, ainda que resumidamente, os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

CAPITULO VIII
CONDICOES PARA ALTERACAO ESTATUTARIA E PARA A DISSOLUCAO

Art. 35. As alteracdes do presente estatuto somente poderdo ser procedidas pela Assembleia
Geral Ordinaria, nos termos do art. 30, §1°, por qualquer das formas previstas no art. 29 e
seus paragrafos.

Art. 36. Ocorrendo a hipotese de liquidagdo do CEAPRO, a assembleia, especialmente
convocada para esse fim, deverd nomear o liquidante para proceder a sua liquidagao, bem
como para indicar a entidade receptora dos seus bens nos termos do paragrafo tnico.

Paréagrafo tinico. Os bens do CEAPRO terdo o destino que lhes atribuir a Assembleia-Geral.

CAPITULO IX
DO CONSELHO
Art. 37. O Conselho do CEAPRO tera carater consultivo e deliberativo.

Art. 38. O Conselho sera consultado pela Diretoria, a seu critério, para matérias ¢ assuntos



que julgar relevantes.

Paragrafo tnico. O Conselho devera ser consultado previamente a manifestagdo do CEAPRO
em face de questdes de direito processual (art. 20, IV).

Art. 39. O Conselho Consultivo sera composto de quinze membros, eleitos, de forma
individual, em Assembleia-Geral Ordindria para um mandato de dois anos, por meio da
vota¢do de cada membro em até trés candidatos;

§ 1° Sera permitida somente uma reeleicao consecutiva dos membros do Conselho;

§ 2° A excegdio dos 15 (quinze) membros que participam do primeiro Conselho, eleito em 15
de fevereiro de 2014 — que manterdo seu mandato por ao menos dois anos -, o Conselho
sera renovado anualmente, sendo a renovagdo de 1/3 (um ter¢o) de seus membros em ano
que ndo houver eleicdo para a Diretoria e de 2/3 de seus membros em ano de elei¢ao para a
Diretoria;

§ 3° Apenas na 1* Composicdo, o Conselho terd 1/3 (um ter¢o) de seus membros com
mandato de 3 (trés) anos, sendo tais membros escolhidos em eleicdo nterna do Conselho;

§ 3° O Conselho podera eleger um presidente que convocard reunides entre 0s membros,
quando isso for necessario, aplicando-se para tanto as mesmas regras de convocagao para as
Assembleias;

§ 4° Nestas reunides o Conselho, por maioria de votos, poderd propor para a Diretoria
eventos, atividades e acdes em geral relativas, inclusive, a administracio do CEAPRO,
solicitar prestacdo de contas, analisar os relatorios anuais e convocar Assembleias quando da
omissdo da Diretoria, nos termos deste Estatuto.

Art. 40. Compete ao Conselho:

I — opinar sobre a proposta de aquisicdo de bens imoveis do Instituto;

II — opinar sobre a alienacdo ou oneracdo de bens imoéveis do Instituto;

IIT — solicitar a convocagao de Assembleia Geral;

IV — apreciar as contas da Diretoria, antes de submeté-las a Assembleia Geral,

V — autorizar despesas que ndo decorram da administragao ordinaria do CEAPRO;
VI — sugerir providéncias e pronunciamentos da Diretoria.

Art. 41. Ao Conselho e Diretoria, em reunido conjunta, competem:

I — examinar e debater proposta de reforma do estatuto;

II — julgar processos administrativos e representacdes de associados;

III — deliberar sobre os substitutos indicados pelo Presidente para a complementagdo de
mandato, na hipotese de vacancia, por qualquer causa, dos cargos de Conselheiro ou Diretor;

IV — aprovar a proposta para a concessao de prémios, na forma de seus regulamentos;



V — fixar o valor das contribuicdes dos associados, estabelecendo prazo para pagamento e
multa ou acréscimos para o pagamento fora do prazo;

VI — deliberar sobre os casos omissos no estatuto, que ndo sejam de competéncia da
Assembleia Geral.

Art. 42 — As reunides do Conselho s3o presididas por seu Presidente.

Paragrafo tnico. Nas reunides conjuntas do Conselho e da Diretoria, a presidéncia cabera ao
Presidente do CEAPRO.

Art. 43 — As reunides do Conselho instalam-se com pelo menos oito Conselheiros e mais os
Diretores presentes.

§ 1° — As deliberacdes serdo adotadas pela maioria absoluta dos presentes, ressalvado
quorum maior especificamente estabelecido no estatuto.

§ 2° — Nas reunides do Conselho em que a matéria sob exame seja de competéncia exclusiva
de Conselheiros, sua aprovacdo ou rejeigdo sujeitar-se-ao a maioria absoluta dos
Conselheiros presentes, sem direito de voto dos Diretores eventualmente presentes.

§ 3°— Sem prejuizo do disposto no § 2°, acima, quando houver empate, cabera ao Presidente
do CEAPRO proferir o voto de desempate.

Art. 44. O cargo de Conselheiro podera ser declarado vago, se:
I — ndo reassumir as fungdes no término do prazo da licenga;

II — faltar a mais de um ter¢o das reunides a que deveria comparecer no periodo de um ano,
sem justificativa.

Paragrafo unico. A auséncia justificada até 5 (cinco) dias depois de cada reunido ndo serd
considerada falta para os fins deste artigo.

CAPITULO X
DISPOSICAO FINAL:
Art. 45. O estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral

Sdo Paulo, 15 de fevereiro de 2014.



